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Polityka w zakresie standardow ochrony matoletnich w Uczniowskim Klubie Sportowym
Debowy Krol Dabrowa Gérnicza

przyjeta uchwatq Zarzqdu Klubu nr 1/2024 w dniu 13 sierpnia 2024 r.

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez osoby pracujace z dzie¢mi lub
wypetniajacy funkcje opiekuna w jakiejkolwiek formie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik i wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
trzeby, a realizujgc zatozone cele dziata w ramach obowigzujagcego prawa powszechnego, przepiséw

sportowych oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek

formie.
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Objasnienie terminow

§1.
Organizacja - Uczniowski Klub Sportowy Debowy Krél Dabrowa Gdrnicza;
Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;
Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:;

Pracownik - osoba zatrudniona w organizacji na podstawie umowy o prace; cztonek zarzadu;
cztonek komisji wtasciwej ds. mtodziezy; trener; opiekun mtodziezy oraz kazda osoba zatrudniona
na wszystkich szczeblach organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej na okres nie krotszy

niz 1 rok;

Wspétpracownik - kazda osoba zatrudniona przez organizacje przy realizacji zadan statutowych

w okresie ich wykonywania

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicoéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie
przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
lub wspoétpracownika organizacji, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne dziecko,
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w

tym jego zaniedbywanie.

Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe (gtownie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak np. Ustawa o

przeciwdziataniu narkomanii)

przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia.

Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie podlega odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za
swoje zachowania przed sadem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich.

Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania sprawcy, a nie ukarania go.

Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére stanowitoby



11.

12.
13.
14.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony imiennie
pracownik lub wspodtpracownik pracujgcy w oparciu o petniong funkcje, powotanie lub statg
umowe, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
organizacji.

Stata umowa zawarta z pracownikiem lub wspotpracownikiem to umowa zawarta na rok i dtuze;j.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwej miejscowo
(najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie nalezy ztozy¢
osobiscie lub nada¢ listem poleconym.

Rozdziat |

Bezpieczny kontakt z dzieémi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Wolontariuszem moze by¢ osoba wytacznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe z
wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednia zgoda przedstawiciela ustawowego
tej osoby.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane osobowe, ktére
nastepnie stuza do wykonania obowiazku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze
zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18
roku zycia. W aktach osobowych pracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia osoby w Rejestrze.

a. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostac¢ zatrudniona.

b. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie
w zataczniku nr 4. do niniejszej Polityki.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w organizacji, poza wykonaniem obowigzku okreslonego
w ustepie 2 organizacja dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika w Rejestrze.
Obowiagzek wskazany w ust. 2 obejmuje réwniez wspdtpracownikéw zatrudnionych jako:

a. Sedziéw i organizatoréw zawodéw z ograniczeniem wieku uczestnikéw do 18 roku zycia
organizowanych bezposrednio przez Organizacje lub zlecanych do przeprowadzenia
innym podmiotom.

b. osoby wskazane przez Organizacje lub jej pethomocnikéw do petnienia funkcji opiekuna
prawnego dziecka.

c. W aktach przechowuje sie wydruk sprawdzenia wspotpracownikéw w Rejestrze.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik powyzej 17 roku zycia
podpisuje oSwiadczenie, jak w zataczniku nr 3 do Polityki.

Za realizacje obowigzkéw wskazanych w ust. 2-5 odpowiada Zarzad Klubu UKS Debowy Krél
Dabrowa Goérnicza.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsunac¢ go od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi i przenie$s¢ na stanowisko pracy na ktéorym kontakt ten nie wystepuje lub
rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

Organizator zawodoéw wskazany w ust. 4 a weryfikuje czy w obiekcie hotelowym, turystycznym,
lub zakwaterowania zbiorowego wynajetym dla przeprowadzenia zawoddéw zostaty wprowadzone
procedury wskazane w art. 22c ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym.

§3.
Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich opiekunéw prawnych.



W szczegdlnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych rozméw z
wykorzystaniem medidow spotecznosciowych.

§4.
Pracownicy i wspotpracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspotpracownicy organizacji
ktoérzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach organizacji
pracownicy i wspotpracownicy przekazujg te informacje kierownictwu organizacji.
Pracownicy i wspétpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa dziecka

Zasady ogolne

§5.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem)
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem);
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
a. Pracownika/wspoétpracownika
b. inne osoby trzecie
c. rodzicéw/opiekunéw prawnych
d. inne dziecko

§6.
W przypadku podjecia przez pracownika lub wspétpracownika organizacji podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik/wspoétpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji kierownictwu organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub
mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez Prezesa Zarzadu Klubu, lub w przypadku jego nieobecnosci,
przez Wiceprezesa. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem “kierownictwa organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, woéwczas
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizaciji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa organizacji, wéwczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw i pedagogdw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych dos$wiadczeniach.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
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dzwonigc pod numer 112 Ilub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwencji.

§8.
1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1.
do niniejszej Polityki.
2. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka
na pismie.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoétpracownika

§09.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspétpracownika organizacji
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoblnosci jego opiekunami. Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 1).

3. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

4, W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.

5. W przypadku gdy pracownik/wspoétpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo organizacji powinno
zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé pracownika/wspétpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwiazanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik/wspétpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowad zakaz wstepu tej
osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoétpracujaca.



Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§ 10.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniong)
kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegdblnosci jego opiekunami. Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 1).
Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 6.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia
kierownictwo organizacji sporzadza powiadomienie do wtasciwej organizacji lub stuzb ktére moga
udzieli¢ dziecku pomocy.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

§11.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunédw kierownictwo
organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo organizacji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubéstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie rowiesnicze

§12.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W
trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.



2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
4, W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka

samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z §10 lub §11 .

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do organizacji nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z
rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowad wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wifasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) zwane powszechnie RODO.

2. Pracownik i wspdétpracownik organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego - w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka s udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw. Dane osobowe zawodnikéw uprawiajgcych sport szachowy
zamieszczone w Centralnym Rejestrze PZSzach w zakresie wskazanym w Polityce przetwarzania
danych osobowych PZSzach uwazane s3 za jawne.

4, Pracownik organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.
6. Wspdtpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moga mieé

dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania tychze danych.

7. Wszyscy pracownicy organizacji przed podjeciem pracy lub wspoétpracy sg zaznajamiani z
przepisami i zasadami dotyczacych ochrony danych osobowych. Kazdego roku prowadzona jest
ewaluacja ochrony danych osobowych w organizacji. Kazdy pracownik i wspétpracownik moze
skorzystac z konsultacji Inspektora Ochrony Danych Osobowych PZSzach.

§ 14.
Pracownik lub wspotpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



§ 15.

Pracownik lub wspétpracownik organizacji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o
dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik lub wspotpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytac¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspdétpracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik lub wspoétpracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi.
Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Pracownik lub wspétpracownik organizacji, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna -
wytacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

§ 16.

Pracownikowi lub wspdtpracownikowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgcego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspétpracownik organizacji moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez uprzedniej
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§17.
Upublicznienie przez pracownika/wspétpracownika organizacji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
Z obowiagzku wskazanego w ust. 1 zwolnione s3 relacje z publicznych zawodéw sportowych
realizowane na podstawie prawa prasowego.
Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci - podopiecznych organizacji w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i
podjeciu wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z
konkretnym dzieckiem.
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Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki

§18.

Upowaznia sie Prezesa Zarzadu Klubu jako osobe odpowiedzialng za Polityke w zakresie
standardéw ochrony matoletnich.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
organizacji raz na rok ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzo6r ankiety stanowi
zatacznik nr 2. do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w organizacji

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw i wspoétpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje kierownictwu organizacji.

Kierownictwo organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz
wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe

§19.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Pracownicy sktadaja oswiadczenia wskazane w par. 2 ust. 5 w terminie 30 dni od dnia wskazanego
wust. 1
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw organizacji, w szczegélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i wspdtpracownikéw oraz poprzez publikacje
jej tekstu na stronie internetowej.



Zatacznik nr 1. do Polityki w zakresie standardéw ochrony matoletnich w Uczniowskim Klubie

Sportowym Debowy Krél Dabrowa Gérnicza.

PwnN R

g

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz
daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. datainotatka z przebiegu spotkania

b. informacja o dalszych dziataniach.

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wohyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw



Zatacznik nr 2. do Polityki w zakresie standardéw ochrony matoletnich w Uczniowskim Klubie
Sportowym Debowy Krél Dabrowa Gérnicza.

Monitoring polityki- ankieta

L. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zatacznik nr 3. do Polityki w zakresie standardéw ochrony matoletnich w Uczniowskim Klubie
Sportowym Debowy Krél Dabrowa Gérnicza.

Miejscowost, ...,

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y sie dowodem osobistym o

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatacznik nr 4 do Polityki w zakresie standardéw ochrony matoletnich w Uczniowskim Klubie
Sportowym Debowy Krdél Dgbrowa Goérnicza.

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMie i NAZWISKO: ..oveeeeeeeeceeceeeecteeeeee e
Data urodzenia: ......cccoveeeeeeieeeeeee e
PESEL: e
Nazwisko rodOWe: .........cccveeeenenereereecereeeeeeeen
IMIE OJCA: ettt et e eereenns

IMie MatKi: cooeeveeeeeeceeeecee e
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Zatacznik nr 5. do Polityki w zakresie standardéw ochrony matoletnich w Uczniowskim Klubie
Sportowym Debowy Krél Dabrowa Gérnicza.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci

nalezy zgtasza¢ i rejestrowad, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jedli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicéw/opiekundéw dziecka i poinformuj

wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

. Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci - chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

. Popros$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowe] - zarezerwuj czas na obrébke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to
materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego
serwera.
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Zatacznik nr 6. do Polityki w zakresie standardéw ochrony matoletnich w Uczniowskim Klubie
Sportowym Debowy Krdél Dgbrowa Goérnicza.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzoér)

Miejscowos¢  ,dnia .....cceeeeeevcvveeeennnne. r.

Prokuratura RejoNOWa W ......c.ceeeeeeveereeeenennnen. [l

Zawiadamiajacy: ..cocceveeeeeeevecreeeeeeneenne ZSiedziba W ..
reprezentowana Przez: ......cceeeeeeeeeeevveveeennn.

adres do korespondencji: .......ccceeevveervererenenns

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
Przestepstwa ......cccceeevecvevereennenen. na szkode matoletniego .......cccveeveevveveerennnen. (imie i nazwisko,
data urodzenia) przez .......eveeevveeeenenne. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .........ccvveeevennennen. (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletnigj/go.......cceveevveveevenenenee. imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace treéci dotyczace relacji z .....cooevveeveveevvennnne. 2

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
0] =TSy K=Y 0 1] 1YY= TR UURRN

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .......cocevveveevecreereennnns (imie, nazwisko, telefon, adres
do korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuaciji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczyc¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnic przestepstwo).
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